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DATOS DESCRIPTIVOS
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Nombre en inglés: Introduction to Business and Enterprise

MATERIA: | Economia de la Empresa

CARACTER: Troncal
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CURSO/SEMESTRE: | 2° Curso — 2° Semestre

ESPECIALIDAD:

CURSO ACADEMICO 2010 - 2011
) Septiembre — Enero Febrero -- Junio
PERIODO IMPARTICION:
X

So6lo Castellano Solo Ingles Ambos

IDIOMA IMPARTICION:
X

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS PARA PODER SEGUIR CON
NORMALIDAD LA ASIGNATURA

ASIGNATURAS Al tratarse de una asignatura de fundamentos de una
SUPERADAS: materia transversal, no es necesario que los alumnos
tengan conocimientos previos de la materia mas alla de
los que puedan haber acumulado en el desarrollo de su
vida normal. No obstante, los conocimientos adquiridos
en esta materia si seran imprescindibles para poder
cursar la asignatura Modelos de Negocio, optativa del
area.

OTROS RESULTADOS DE




APRENDIZAJE
NECESARIOS

DEPARTAMENTO:

Ingenieria de Organizacion, Administracion de Empresas y

Estadistica.
PROFESORADO
NOMBRE Y APELLIDOS DESPACHO Correo electronico
(C = Coordinador
Carmen Pérez Cano (C) 4216 cpcano@eui.upm.es
Paula Fernandez Arias (C) 4218 pfarias@eui.upm.es
Pilar Quevedo Cano (C) 4217 pguevedo@eui.upm.es

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y NIVEL ASIGNADAS A LA ASIGNATURA

CcODIGO COMPETENCIA NIVEL
GENERALES UPM
G1 Comunicacion oral y escrita [15X4[]3[]2[]1
G2 Creatividad Isd4030d2]1
G3 Liderazgo de equipos [15X4[]3[]2[]1
G4 Organizacion y planificacion XI5 )4 ]3[12[]1
G5 Respeto por el medioambiente X514 ]3[]2[]1
G6 Uso de lengua inglesa (150143 ]2[]1
a7 g;;:r?ilzséitgﬁggloglas de la informacion y las (54003002001
GENERALES DEL TITULO
G8 Trabajo en equipo XI5[]4[]3[12[]1
G9 Aprendizaje autbnomo [15X4[]3[]2[]1
G10 Capacidad de analisis y sintesis (15014 ]3[12[]1
G11 Iniciativa y capacidad emprendedora XI5[]4[]3[12[]1
G12 Motivacion por la calidad y mejora continua (15014 ]3[12[]1
G13 Razonamiento critico (15014 ]3[]2[]1
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COMPETENCIAS Y NIVEL ASIGNADAS A LA ASIGNATURA

CcODIGO COMPETENCIA NIVEL
G14 Resolucion de problemas (154 ]3[]2[]1
G15 Toma de decisiones [15X4[]3[]2[]1
G16 Trabajo en un contexto internacional (15[ ]4X3[12[]1

COMPETENCIAS COMUNES A LA RAMA DE INFORMATICA ASIGNADAS A LA
ASIGNATURA

Capacidad para la resolucién de los problemas
matematicos que puedan plantarse en la ingenieria.
11 Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: []5[ ]4[]3[]2[]1
algebra, célculo diferencial e integral i métodos
numéricos; estadistica y optimizacién

Capacidad para comprender y dominar los
fundamentos  fisicos y tecnoldgicos de la
12 informatica: electromagnetismo, ondas, teoria de [ |5 ]4[]3[]J2[]1
circuitos, electronica y foténica y su aplicacién para
la resolucion de problemas propios de la ingenieria

Capacidad para comprender y dominar los conceptos
basicos de matematica discreta, 16gica, algoritmica y
complejidad computacional, y su aplicacion para el
13 tratamiento automatico de la informacion por medio Lstab]sDizle
de sistemas computacionales y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria

Conocimiento de los fundamentos del uso y
programacion de los computadores, los sistemas
operativos, las bases de datos y, en general, los LsUal)sb20e
programas informaticos con aplicacion en ingenieria

Conocimiento de la estructura, funcionamiento e
15 interconexion de los sistemas informaticos, asicomo [ 5[ ]4[]3[]2[]1
los fundamentos de su programacion

Conocimiento adecuado del concepto de empresa y

su marco institucional y juridico, asi como los
16 aspectos bésicos de organizacion y gestion de MsCl40]stI2001
empresa

Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y
evaluar aplicaciones y sistemas informaticos,
17 asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, []5[]4[]3[]2[]1
conforme a principios éticos y a la legislacion y
normativa vigente

Capacidad para planificar, concebir, desplegar y
dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos
18 en todos los d&mbitos, liderando su puesta en marcha XI5 ]4[]3[]2[]1
y su mejora continua y valorando su impacto
econdmico y social

Capacidad para comprender la importancia de la

negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el

liderazgo y las habilidades de comunicacién en todos Lsig4l]sb]2l]e
los entornos de desarrollo de software
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CcODIGO

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

COMPETENCIAS Y NIVEL ASIGNADAS A LA ASIGNATURA

COMPETENCIA

Capacidad para elaborar el pliego de condiciones
técnicas de una instalacion informética que cumpla
los estandares y normativas vigentes

Conocimiento, administraciébn y mantenimiento
sistemas, servicios y aplicaciones informéticas

Conocimiento y aplicacién de los procedimientos
algoritmicos basicos de las tecnologias informaticas
para disefiar soluciones a problemas, analizando la
idoneidad y complejidad de los algoritmos
propuestos

Conocimiento, disefio y utilizacion de forma
eficiente los tipos y estructuras de datos mas
adecuados a la resolucion de un problema

Capacidad para analizar, disefiar, construir y
mantener aplicaciones de forma robusta, segura y
eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de
programacion mas adecuados

Capacidad de conocer, comprender y evaluar la
estructura y arquitectura de los computadores, asi
como los componentes basicos que los conforman

Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades
y estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e
implementar aplicaciones basadas en sus servicios

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas,
funcionalidades y estructura de los Sistemas
Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y
disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas,
funcionalidades y estructura de las bases de datos,
gue permitan su adecuado uso, y el disefio y el
analisis e implementacion de aplicaciones basadas en
ellos

Conocimiento y aplicacion de las herramientas
necesarias para el almacenamiento, procesamiento y
acceso a los Sistemas de informacidn, incluidos los
basados en Web

Conocimiento 'y aplicacion de los principios
fundamentales y técnicas basicas de la programacion
paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real

Conocimiento 'y aplicacion de los principios
fundamentales y técnicas basicas de los sistemas
inteligentes y su aplicacion practica

Conocimiento y aplicaciéon de los principios,
metodologias y ciclos de vida de la ingenieria de
software

NIVEL

CIs5M4[]3[]2[]1

CsJ4dsd21

CsJ4ds3d21

CsJ4d3d21

Js0J40]3[J2[]1

CsJ4d3d21

CsJ4d3d21

JsJ40]3[]2[]1

OsJ4dsd21

CsJ4d3d21

CsJ4dsd21

JsJ40]3[]2[]1

JsJ40]3[]2[]1




CcODIGO

123

124

COMPETENCIAS Y NIVEL ASIGNADAS A LA ASIGNATURA

COMPETENCIA NIVEL

Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona

computador que garanticen la accesibilidad y

usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones LsU4bsb20e
informaticas

Conocimiento de la normativa y la regulacién de la
informatica en los ambitos nacional, europeo e [ |5 ]4[]3[]J2[]1
internacional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE INGENIERIA DE COMPUTADORES

ASIGNADAS A LA ASIGNATURA
Capacidad de disefiar y construir sistemas digitales,

El incluyendo computadores, sistemas basados en [ ]5[]4[]3[J2[]1
microprocesador y sistemas de comunicaciones
Capacidad de desarrollar procesadores especificos y

E2 sistemas empotrados, asi como desarrollar 'y []5[]4[]3[]2[]1
optimizar el software de dichos sistemas
Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de
computadores, incluyendo plataformas paralelas y

E3 distribuidas, asi como desarrollar y optimizar LsUJal]sDi2le
software de para las mismas
Capacidad de disefiar e implementar software de

B4 sistema y de comunicaciones LsU4lst20e
Capacidad de analizar, evaluar y seleccionar las
plataformas hardware y software mas adecuadas para

ES el soporte de aplicaciones empotradas y de tiempo LsUal)sb20e
real
Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la

E6 garantia y seguridad de los sistemas informaticos LsUal)sb20e
Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y

E7 configurar plataformas hardware para el desarrolloy [ 15[ ]4[]3[]2[]1
ejecucion de aplicaciones y servicios informaticos
Capacidad para disefiar, desplegar, administrar y

E8 gestionar redes de computadores LsUJal]sD2le

CODIGO RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
RA1 Es capaz de planificar, concebir y dirigir proyectos en el ambito

informatico




cODIGO RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

RA2 Valora la importancia de la negociacion, habitos de trabajo efectivo,
liderazgo y comunicacion en su entorno laboral

RA3 Resuelve problemas de integracién de tecnologias en funcién de las
estrategias de la empresa

RA4 Evalla las necesidades del cliente

RA5 Estima costes y tiempos de desarrollo de los proyectos

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS ESPECIFICOS (TEMARIO)

TEMA APARTADOS

BLOQUE1 TEORIA ECONOMICA.

Temal. INTRODUCCION A LA TEORIA ECONOMICA.
1.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

1.2. La actividad econémica y el concepto de economia.
1.3. Algunos conceptos basicos.

1.4. Economia de mercado y economia centralizada.
1.5. Microeconomia y macroeconomia.

Tema 1. MICROECONOMIA.

1.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

1.2. Introduccién.
1.3. Teoria del equilibrio del consumidor.
1.4. La curva de demanda.

1.5. Teoria de la produccion.

1.6. La teoria de los costes.
1.7. Ingreso total, medio y marginal.

1.8. Maximizacion del beneficio.

1.9. Tipos de mercado.

1.10. La maximizacion de beneficios en la empresa competitiva.
1.11. La curva de oferta a corto plazo en la empresa competitiva.
1.12. Equilibrio.

1.13. Bibliografia.

Tema 2. MACROECONOMIA.

2.1. Objetivos a alcanzar con el tema.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS (TEMARIO)

TEMA

APARTADOS

2.2. Concepto.
2.3. Variables macroeconémicas.

2.4. Objetivos macroeconémicos.

2.5. Los instrumentos de politica macroeconomica.

2.6. Oferta y demanda agregadas.

2.7. Renta nacional y macromagnitudes relacionadas con ella.

BLOQUE 2

DIRECCION.

Tema 3.

INTRODUCCION AL CONCEPTO DE EMPRESA.
3.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

3.2. La empresa desde el punto de vista macroeconémico.
3.3. La empresa desde el punto de vista microecondémico.
3.4. El entorno de la empresa.

3.5. Tipos de empresa.

Tema 4.

Temab.

LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA.

4.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

4.2. Necesidades del pensamiento estratégico.
4.3. Niveles de estrategia.

4.4. Alternativas estratégicas para competir.
4.5. Estrategias de crecimiento.

LA DIRECCION.

5.1. Objetivos a alcanzar con el tema.
5.2. La direccion.
5.3. Los niveles directivos.

5.4. Funciones directivas.

5.5. Direccion de recursos humanos.

BLOQUE 3

GESTION DE PROCESOS.

Tema 6.

FINANZAS.

6.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

6.2. Las decisiones financieras.

6.3. Las decisiones de inversion.

Tema7.

EL AREA DE PRODUCCION EN LA EMPRESA.




CONTENIDOS ESPECIFICOS (TEMARIO)

TEMA

APARTADOS

7.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

7.2. La funcion de produccion o funcién de operaciones.

7.3. Introduccion de nuevos productos.

7.4. Introduccidn a la probleméatica de la capacidad.

7.5. El disefio del proceso.

7.6. Las decisiones de distribucion y localizacién.

7.7. Métodos de planificacién, programacién y control de proyectos:
concepto y utilidad.

7.8. Administracion y control de la calidad.

Tema 8.

EL AREA COMERCIAL EN LA EMPRESA.

8.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

8.2. La actividad del marketing en las organizaciones y en la sociedad.

8.3. Sistemas de informacion de marketing (SIM).

8.4. Investigacion de mercados.

BLOQUE 4

CONTABILIDAD.

Tema l.

CONCEPTO DE CONTABILIDAD. TEORIA DEL PATRIMONIO.

1.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

1.2. Concepto de contabilidad.

1.3. Elementos patrimoniales.

1.4.Masas patrimoniales.

1.5. El Plan General Contable.

1.6. Equilibrios patrimoniales.

Tema 2.

TEORIA DE LAS CUENTAS.

2.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

2.2. La cuenta.

2.3. Clasificacion de las cuentas.




CONTENIDOS ESPECIFICOS (TEMARIO)

TEMA

APARTADOS

Tema 3.

ANALISIS DEL PATRIMONIO DE LA EMPRESA.

3.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

3.2. Andlisis del activo.

3.3. Andlisis del pasivo.

3.4. Patrimonio neto.

3.5. Fondo de maniobra.

Tema 4.

DETERMINACION DEL BENEFICIO CONTABLE. EL BALANCE
DE SITUACION.

4.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

4.2. El beneficio de la empresa.

4.3. La regularizacion contable.

4.4. La distribucion del beneficio.

4.5. El balance de situacion.

Temab.

OPERACIONES CON CUENTAS DE GESTION.

5.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

5.2. Compras y gastos contables.

5.3. Ventas e ingresos contables.

5.4. Liquidacion del IVA de las operaciones de compra y venta.

Tema 6.

PROBLEMATICA CONTABLE DEL INMOVILIZADO.

6.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

6.2. Activo fijo.

6.3. Depreciacion.

6.4. Amortizacion.

Tema 7.

SUELDOS Y SALARIOS.

7.1. Objetivos a alcanzar con el tema.

7.2. Cuentas que intervienen.




CONTENIDOS ESPECIFICOS (TEMARIO)

TEMA

APARTADOS

7.3. Contabilidad de las ndminas.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES ORGANIZATIVAS UTILIZADAS Y

METODOS DE ENSENANZAS EMPLEADOS

CLASES DE  Se hara una breve introduccion tedrica de los temas desarrollados en la que
TEORIA se  plantearan la utilidad del tema, los objetivos a alcanzar y los
conocimientos basicos. Método expositivo.

CLASES Se sigue el método de resolucion de problemas en clase. Se plantea un
PROBLEMAS @ Problema que los estudiantes tienen que resolver desarrollando estrategias
nuevas a partir de los conocimientos de la clase magistral.

PRACTICAS

TRABAJOS  Los alumnos desarrollaran dos trabajos individuales, las actividades 1y 2

. que aparecen descritas en la pagina Moodle de la asignatura.
AUTONOMOS
TRABAJOS  Los alumnos desarrollaran dos trabajos en grupo, actividades 3, 4a y 4b,
EN GRUPOS  elaborando un informe escrito, y una presentacion oral para el resto del
grupo.
TUTORIAS | Se llevan a cabo tutorias grupales. Las tutorias son individuales y los

estudiantes son atendidos en los horarios establecidos para las tutorias
académicas, a demanda del alumno.

BIBLIOGRAFIA

RECURSOS DIDACTICOS

Fernandez Sanchez, E, et.al (2008): Iniciacion a los negocios para
ingenieros. Paraninfo. Madrid

De la Fuente Sabaté, J.M. (1996): Disefio organizativo de la empresa.
Civitas. Madrid

GOmez Mejia, L.R. et. Al (2001) Direccion y gestion de recursos
humanos. Prentice Hall. Madrid

Samuelson, P.A.; Nordhaus, W.D. (1994): Economia. McGraw Hill.
Madrid

Ettlie, J.E. (2006): Managing innovation. Elsevier Butterworth-
Heinemann. Oxford

Omefaca Garcia, J. (2008): Contabilidad General. Deusto. Barcelona.

Omefaca Garcia, J. (2008): Supuestos practicos de contabilidad general
y de sociedades. Deusto. Barcelona

Pison Fernandez, 1. (2001): Direccidn y gestion financiera de la empresa.
Pirdmide. Madrid

10



RECURSOS DIDACTICOS

Fernandez Sanchez, E. (1993): Direccion de la produccion. Civitas.
Madrid

RECURSOS WEB Moodle de la asignatura

EQUIPAMIENTO Laboratorios con libre acceso.
Salas de trabajo en grupo.

Sala para visionado de videos empresariales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

EVALUACION
REF INDICADOR DE LOGRO Relacionado
con RA
I El es_,tudlar)te comprende el esquema basico de RAL, RA2
funcionamiento de la economia
T1 EI_ estudlan,te _debera conocer las principales magnitudes RAL, RA2
microecondémicas y sus relaciones.
T2 El estudiante debera conocer las principales magnitudes RAL, RA2

macroeconomicas y sus relaciones.

El estudiante entendera el papel que juega la empresa
T3 como agente econémico y su relacion con el entorno tanto  RA1, RA2

especifico como genérico.

El estudiante comprendera la necesidad de establecer

T4 estrategias empresariales. El estudiante sabra identificar los RAL RAZ,
; . . RA3

diferentes tipos de estrategia.

TS5 El estudiante conocerd la importancia de la direccion de las = RA1, RA2,
empresas como creadora de decisiones. RA3

T6 El estudiante conocera en qué consiste la funcion financiera
en la empresa. Serdn capaz de manejar el concepto de RA1, RA2,
valor de dinero en el tiempo y sera capaz de valorar la RA3
viabilidad de un proyecto de inversion.

7 El estudiante conocera el papel del sistema productivo
dentro del sistema empresa. Manejara herramientas de RA1, RA2,
investigacion operativa para la toma de decisiones en RA3
produccion.

8 El estudiante conocerd el papel del sistema comercial RA1, RA2,
dentro del sistema empresa. RA4
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EVALUACION

REF INDICADOR DE LOGRO KLl
con RA
™ El estudiante entenderd la funcion contabilidad financiera RAL RA2
en la empresa. Manejard los conceptos de activo, pasivo y R A5’ '
patrimonio neto y las cuentas anuales.

T10 El estudiante conocera el concepto de cuenta sus tipos y | RALl, RA2,
funcionamiento. RAS

T1l El estudiante debera conocer y analizar el patrimonio de la  RA1, RA2,
empresa RAS5

T12 El estudiante sabra desarrollar el proceso de regularizacion

e . . RA1, RA2,
contable y posterior distribucion de beneficios. Sera capaz RAS
de construir y analizar un balance de situacion.

T12 El estudiante sabra contabilizar los hechos contables RAL RA2
relacionados con compras y gastos y ventas e ingresos. El RA5, '
estudiante sabra contabilizar y liquidar el IVA.

Ti3 El estudiante sera capaz de calcular la amortizacion de los 1 pas
elementos del activo y realizar los asientos contables RA5’ '
correspondientes.

Ti3 El estudiante sera capaz de contabilizar los gastos de
personal de la empresa. El estudiante sabra realizar la RA1, RA2,
liquidacion con los Organismos de la Seguridad Socialyla  RA5
Hacienda Publica.

EVALUACION SUMATIVA
BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES QUE PESO EN LA
SE EVALUAN =TS HIEA CALIFICACION
Por participacion activa en el aula 15%
v Aulay
. er
. 0
Actividades propuestas en clase cronograma ‘Trabajo 25%
individual
. - Ver
Pruebas escritas de los distintos temas Aula 50%
cronograma
Al finalizar
Exposicion oral el Aula 10%
semestre
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DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES QUE SE EVALUAN Y DE LOS
CRITERIOS DE CALIFICACION

Participacién activa en las actividades propuestas en el aula: puesta en comun de
trabajos, resolucion positiva de supuestos...

Evaluacién de trabajos teoricos teniendo en cuenta la buena eleccién de los
conceptos tratados y la calidad de la documentacidn presentada: los alumnos que
opten por la modalidad de evaluacién continua tendran que realizar varios trabajos
tedricos. Los distintos trabajos se evaluaran independientemente y serd necesario
superar todos ellos. Los trabajos aprobados se guardardn a lo largo de un curso
académico.

Pruebas escritas teérico/practicas que se realizaran en el aula: los alumnos que
se decidan por la opcion de evaluacién continua tendran que hacer tres controles a lo
largo del curso. En cada uno de estos controles se evaluaran los conocimientos
obtenidos por el alumno en uno o mas blogques de la asignatura. Para poder superar la
asignatura cada uno de estos controles deberd ser aprobado. Las notas de los
controles aprobados se guardaran a lo largo de un curso académico y el alumno se
presentara en las sucesivas convocatorias a las que tenga derecho tan so6lo con
aguellos controles que tenga suspensos. Si al final del curso académico el alumno no
hubiera superado alguno de los controles la asignatura quedara suspensa.

Evaluacién/coevaluacién/autoevaluacién de exposiciones orales, segun los
casos.

Sistema de evaluacion mediante “so6lo prueba final”: los alumnos que no hayan
optado por la evaluacion continua se presentaran al examen final con toda la materia
de la asignatura. ElI examen final estara estructurado en tres bloques (que se
corresponderan en materia con cada uno de los tres controles realizados a lo largo del
curso) que deberan aprobarse de manera independiente. S6lo se calculara la nota
media del examen una vez que los tres bloques de los que consta el mismo estén
aprobados. Si alguno de ellos quedara suspenso, el alumno tendra que volver a
presentarse con toda la materia en su convocatoria extraordinaria, en la que regiran
exactamente las mismas normas que en la convocatoria ordinaria.

Los alumnos tendran que decidir el método mediante el que deseen ser evaluados
“soélo prueba final” o “evaluacién continua“ y tendran que comunicarlo por escrito,
mediante instancia dirigida al coordinador de la asignatura y depositada en la
secretaria del departamento, antes de las 14 horas del 28 de Febrero de 2011.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA

SEMANA

Actividades Aula

Clases de Teoria

Temal

Clases de Teoria

Temal

Clases de Teoria
Temal
Clases de Teoria
Tema 2

Clases de Teoria
Tema 3

Clases de Teoria
Tema 4

Clases de Teoria
Temab

Clases de Teoria
Tema 6

Clases de Teoria
Tema 7

Laboratorio

Discusioén actividad
1

Resolucién
problemas

Resolucién
problemas

Discusioén actividad
2

Exposicion
actividad 3

Desarrollo actividad
4a

Desarrollo actividad
42

Resolucién de
problemas

Resolucién de
problemas

Desarrollo
actividad 4b

Trabajo
Individual

Estudio individual
Actividad 1

Practicas Tema 1

Practicas Tema 1

Actividad 2

Estudio individual

Estudio individual
Practicas tema 5

Estudio individual
Practicas tema 6

Estudio individual
Précticas tema 7

14

Trabajo en Grupo Actividades Otros

Evaluacion

Prueba escrita
temasl,1y?2
Actividad 3

Actividad 4a

Actividad 4a

Actividad 4b



SEMANA

10

11

12

13

14

15

16

Actividades Aula

Clases de Teoria
Tema 7

Clases de Teoria
Tema 8

Clases de Teoria
Tema 9

Clases de Teoria
Tema 10y 11

Clases de Teoria
Tema 12

Clases de Teoria
Tema 13

Clases de Teoria
Tema 14y 15

Laboratorio

Resolucion de
problemas

Desarrollo
actividad 4b

Resolucion de
problemas

Desarrollo
actividad 4b

Resolucion de
problemas

Resolucion de
problemas

Resolucion de
problemas

Resolucion de

problemas

Resolucion de
problemas

Trabajo
Individual

Estudio individual
Practicas tema 7

Estudio individual

Estudio individual
Practicas tema 9

Estudio individual

Practicas tema 10
y11

Estudio individual

Practicas tema 12

Estudio individual

Practicas tema 13

Estudio individual
Practicas tema 14
y 15

15

Trabajo en Grupo

Actividad 4b

Actividad 4b

Actividad 4b

Actividad 4b

Actividades
Evaluacion

Prueba escrita
temas 3-8

Evaluacién
actividad 4a 'y 4b

Evaluacién
actividad 4a 'y 4b
practica

Prueba escrita
temas 3-8

Otros



