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ACTA DE CONSTITUCION

Identificacion de la plaza:

Resolucion: 25 de marzo de 2021

N2 de Plaza: 029

Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

Categoria Académica: CONTRATADO DOCTOR

Departamento: SISTEMAS INFORMATICOS

Area de Conocimiento: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Perfil docente: “Fundamentos de Computadores”; “Sistemas Basados en Computador” y “Programacion
Avanzada de Smartphones”

Perfil Investigador: 3304 — Tecnologia de los Ordenadores

De acuerdo con lo establecido en los articulos 154 y 155 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobados por Decreto 74/2010 de 21 de octubre (BOCM del 15 de noviembre), asi como lo dispuesto
en la Normativa para la Seleccién de Plazas de Personal Docente e Investigador en Régimen Laboral de la UPM,
aprobado en Consejo de Gobierno de 22/12/2004 y demds normativa de aplicacion, se constituye la Comision
de Seleccién de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 30 de junio de 2021.

PRESIDENTE/A ngiiﬁ?? ANTIGUEDAD
D. Agustin YAGUE PANADERO TU 29/07/2015
_VOCALES - _ _ - B _ B
D. Norberto CANAS DE PAZ TU 12/02/2014
D. Javier GARCIA MARTIN TU 01/12/2017
' Dfia. Maria Isabel GARCIA CLEMENTE TU 17/06/1987
~ SECRETARIO/A B - o
D. Andrés SEVILLA DE PABLO TU | 18/06/2021

A continuacion, la Comisidn acuerda fijar los criterios de valoracién y se cuantificaran los valores maximos de
estos criterios, que se acompafian a esta acta, publicandose asimismo en el tablon de anuncios.
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Criterios de valoracién considerados: (Se deberdn fijar las puntuaciones minimas requeridas para la
superacion de la prueba).

CRITERIOS DE VALORACION

v"  Formacion:
o Académica: Ver Excel adjunto.

o Complementaria: Ver Excel adjunto.

v'  Experiencia:
o Docente: Ver Excel adjunto.

o Investigadora: Ver Excel adjunto.
o Profesional: Ver Excel adjunto.

v"  Produccién Académica y Cientifica:
o Publicaciones, medios especificos y registros Ver Excel adjunto.

v'  Otros Méritos:
o Movilidad, gestion Ver Excel adjunto.

Valoracién del curriculum vitae: Hasta 100 puntos seglin baremo Excel adjunto.

Proyecto Docente e Investigador: Hasta 50 puntos

e Proyecto docente
o Establecer el contexto del proyecto (Universidad, Escuela y Departamento).
o Propuesta docente de cada una de las asignaturas (Teoria y practica, esquema de evaluacion).
o Originalidad y/o innovacion.

e Proyecto investigador
o Linea de investigacidn justificada.
Viabilidad.
Duracidn.
Originalidad.
Innovacion.
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

O O O O O




Jversses | ETSI SISTEMAS
POLITECNICA feVse: | INFORMATICOS

Se determina el lugar, fecha y hora de actuacién del candidato:

| CANDIDATO: TABUENCA ARCHILLA, Bernardo

Lugar: Sala de Grados de la ETSI de Sistemas Informaticos
Fecha: 1 de julio de 2021

Hora: 10:00h

Constituida la Comisién, establecido el baremo aplicable e indicado el lugar, fecha y hora de inicio del proceso
de seleccion (en plazas de Profesor Contratado Doctor y en plazas de PDI Laboral en las que se establezca
entrevista), se levanta la sesién, dando por finalizada esta actuacion a las 11:30 horas del dia de la fecha.

EL PRESIDENTE

Agustin Yagiie Panadero
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Norberto Cafas de Paz Javier Garcia Martin  Maria Isabél Garcia Clemente




ormacion (max 15 puntos)
Formacién académica (méax 10 puntos)

Expediente académico de grado (1,5 a 4) -> (0 2 4,5 puntos)
Premios extraordinarios en grado

Premios extraordinarios en doctorado

Expediente académico en master investigacion o cursos de doctorado (0,5 a 2) -> (0 a 2 puntos)

Segunda titulacién superior oficial: grado, méster o doctorado
Doctorado en universidad extranjera de prestigio
Otros premios académicos oficiales
Mencién europea en el doctorado
Becas de doctorado competitivas
Proyecto Fin de Carrera en universidad extranjera de prestigio
Formacién complementaria (méx 5 puntos)
Cursos de formacién docente universitaria (max 2 puntos)
Cursos de postgrado relacionados con el area de conocimiento (max 2 puntos)
Asistencia a congresos relacionados con el area de conocimiento (max 2 puntos)
Cxperiencia (max 45 puntos)

xperiencia docente (méx 15 puntos)
Experiencia en docencia universitaria en materias del perfil (max 10 puntos)
Experiencia en docencia universitaria en otras materias del area (max 5 puntos)
Experiencia en docencia universitaria en otras materias de otro 4rea (max 2,5 puntos)
Direccion de trabajos de fin de grado y master (méx 2 punto)
Numero de proyectos de innovacion docente como director (maximo 2)
Experiencia investigadora (max 20 puntos)
Direccion de tesis doctorales defendidas (méx 7 puntos)
Participacion en proyectos investigacion (méx 10 puntos)
Ntmero de afios naturales dedicados a proyectos competitivos o contratos nacionales
Niimero de proyectos competitivos o contratos nacionales
Nimero de afios naturales dedicados a proyectos competetivos o contratos internacionales
Numero de proyectos competitivos o contratos internacionales
Direccion de proyectos de investigacién (méximo 20 puntos)
Nmero de afios naturales dedicados a proyectos competitivos o contratos nacionales
Numero de proyectos competitivos o contratos nacionales
Numero de afios naturales dedicados a proyectos competetivos o contratos internacionales
Numero de proyectos competitivos o contratos internacionales
Experiencia profesional (max 10 puntos)
Numero de afios naturales dedicados a la profesion en ¢l area

Numero de afios naturales en puestos directivos r )
s
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Introduce nombre del candidato.

Nota del expediente valorada hasta maximo 4,5
Numero de premios valorada hasta maximo 1
Numero de premios valorada hasta maximo 1
Nota del expediente valorada hasta maximo 2
Numero de titulaciones valorada hasta maximo 1
Si/no valorada hasta maximo 1 alineado con area
Numero de premios valorada hasta maximo 0,5
Si/no valorada hasta maximo 0,5

Niimero de afios valorada hasta maximo 1

Si/no valorada hasta méximo 0,5

Numero de horas
Ntmero de horas
Numero de eventos

Créditos (1 punto = 6 créditos)

Créditos (1 punto = 12 créditos)

Créditos (1 punto = 24 créditos)

Numero de trabajos. En caso de codireccion: 0,5 (0,2 por unidad)
Numero de proyectos (0,75 por unidad)

1 punto por tesis

Duracidn en afios naturales de todos los proyectos (0,5 por afio)
Numero de proyectos (0,5 por proyecto)

Duracién en afios naturales de todos los proyectos (1 por afio)
Ntimero de proyectos (1 por proyecto)

Duracién en afios naturales de todos los proyectos (1 por afio)
Numero de proyectos (0,5 por proyecto)

Duracién en afios naturales de todos los proyectos (2 por afio)
Numero de proyectos (1 por proyecto)

Duracitn gn afios naturales de todos los proyectos (1 punto por afic)



Numero de afios naturales en gestion
Produccion cientifica (max 30 puntos)
JCR en el perfil de la plaza o afines
Resto JCR en el perfil de la plaza o afines

Resto de publicaciones en revistas en el perfil de la plaza o afines (maximo 5 puntos)
Conferencias Clase 1 y Clase 2 segiin GII-GRIN-SCIE (GGS) o equivalente (maximo 10)
Indice H en ISI

Autor/Coautor de libros completos en editoriales de prestigio dentro del 4rea (maximo 5 puntos)
Patentes y software cientifico en explotacién (maximo 4 puntos)

Otros méritos (max 10 puntos)
Cargos unipersonales de gestion
Afio de representacion en 6rganos colegiados y otros relacionados (a valorar)
Estancias postoctorales continuadas y superiores a un mes
Eventos organizados (Workshop, Tutorial, Conferencia)
Revisor publicacion JCR
Comité de programa/editorial
Program Chair Conferencias
Participacién en grupos de trabajo de organismos de estandarizacién
Ponencias invitadas en conferencias o centros de prestigio
Acreditacién para puesto superior (hasta 2)
Premios concedidos a titulo individual (a valorar)
Premios concedidos a titulo en grupo (a valorar) (Nota: accésit: 2/5.)
Otros (hasta 2 puntos)

Duracién en afios naturales de todos los proyectos (1 punto por afio)

Numero de publicaciones y autores
Numero de publicaciones y autores
Numero de publicaciones y autores
Numero de publicaciones y autores
Valor segtin ISI (hasta 2 puntos)

Numero de publicaciones y autores

Numero y evidencia de la explotacion

Numero de afios
Nutmero de afios
Numero de meses
Nuamero de evento
Numero de revisiones
Numero de comités
Numero

Numero

Numero

Nuamero

Nutmero

Numero

Numero



