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ACTA DE CONSTITUCION

Identificacion de la plaza:

Resolucién: 4 de marzo de 2022

N¢ de Plaza: 021

Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS
Categoria Académica: CONTRATADO DOCTOR

Departamento: SISTEMAS INFORMATICOS

Area de Conocimiento: LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Perfil docente: “Bases de Datos”

Perfil Investigador: 1203 — Ciencia de los Ordenadores

De acuerdo con lo establecido en los articulos 154 y 155 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobados por Decreto 74/2010 de 21 de octubre (BOCM del 15 de noviembre), asi como lo dispuesto
en la Normativa para la Seleccién de Plazas de Personal Docente e Investigador en Régimen Laboral de la UPM,
aprobado en Consejo de Gobierno de 22/12/2004 y demds normativa de aplicacion, se constituye la Comisién
de Seleccion de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 30 de Mayo de 2022.

CATEGORIA

PRESIDENTE/A DOEENIE ANTIGUEDAD
\ D. DAVID CAMACHO FERNANDEZ | cu 21/10/2020
_VOCALES B ) ) - -
| D. JUAN PAVON MESTRAS A2 01/03/2009
| D. DUARTE MUNOZ, ABRAHAM cu 13/12/2017
L = E— N
| D2 ARAUJO SERNA, MARIA LOURDES cu 29/05/2012
~ SECRETARIO/A e _ - )
i | D.MIGUEL ANGEL DIAZ MARTINEZ TU 28/10/2009

A continuacién, la Comisién acuerda fijar los criterios de valoracion y se cuantificardn los valores méximos de
estos criterios, que se acompafian a esta acta, publicindose asimismo en el tablon de anuncios.
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Criterios de valoracion considerados: (Se deberdn fijar las puntuaciones minimas requeridas para la
superacion de la prueba).

CRITERIOS DE VALORACION

v" Formacién:
o Académica: Ver fichero Excel adjunto.

o Complementaria: Ver fichero Excel adjunto.

v'  Experiencia:
o Docente: Ver fichero Excel adjunto.

o Investigadora: Ver fichero Excel adjunto.
o Profesional: Ver fichero Excel adjunto.

v Produccién Académica y Cientifica:
o Publicaciones, medios especificos y registros: Ver fichero Excel adjunto.

v’ Otros Méritos:
o Movilidad, gestidn: Ver fichero Excel adjunto.

Valoracion del curriculum vitae: Segtin los criterios de valoracion.

Proyecto Docente e Investigador:
Se establecen los siguientes aspectos a valorar:

1. Adecuacion del Proyecto Docente a las asignaturas del perfil y del proyecto investigador al estado del
arte en el area de investigacion.

2. Correcta identificacion de objetivos docentes e investigadores.

3. Correcta estructuracion del Proyecto Docente e Investigador y adecuado plan de trabajo de
investigacion.

4. Impacto de la investigacion en el entorno socioeconémico y avance en el conocimiento de caracter
general.

5. Adecuada secuencia temporal de las asignaturas en el curso académico.

Adecuada planificacién y desarrollo de las asignaturas en el contexto de los objetivos del titulo.

7. Adecuada presentacién escrita y oral del Proyecto Docente e Investigador.
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Se determina el lugar, fecha y hora de actuacidn del candidato:

MARTIN GARCIA, ALEJANDRO

CANDIDATO:

Lugar: Sala de Grados de la ETSI de Sistemas Informaticos
Fecha: 30 de Mayo de 2022

Hora: 11:00h

Constituida la Comision, establecido el baremo aplicable e indicado el lugar, fecha y hora de inicio del proceso
de seleccion (en plazas de Profesor Contratado Doctor y en plazas de PDI Laboral en las que se establezca
entrevista), se levanta la sesién, dando por finalizada esta actuacidn a las 10 horas del dia de la fecha.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

(AN

David Camacho Fernandez fMigueI Angel Diaz Martinez

/



Baremo

Resultado Valoracion Valor
Formacion Académica 10
0.00 3,00 Titulacion superior/Grado+Master en Informatica o afin (si no a valorar)
0,00 3,00 Doctorado en Informatica o alin {si no a valorar)
0,00 2,00 Expediente (a valorar) (1->9y 10, 0.75 >8y9,0.5->7y8;0.25->6y 7, 0 <6}
0,00 2,00 Premio extraordinario en esludios universitarios
0,00 2,00 Doctorado con Mencion.
0,00 2,00 Porcada segunda titulacion (si no master, multiplicar por 0,5)
0.00 0.30 La realizacién del poyeclo fin de grado en una Universidad extranjera de prestigio (ERASMUS,
: ’ etc).
0,00 1,00  Otros premios académicos (a valorar)
0,00 2,00  Eltitulo de doclor por una Universidad extranjera de referencia
0.00 0,50 Afios becas oficiales de investigacién {periodo farmacion - competitivas)
0,00 0,25 Afios Otras becas (periodo formacion)
0,00
Formacién complementaria 5
Maximo 2 0,00 1 Por cada 25 horas de curso recibido en fi ion docente pl 1taria
Maximo 2 0,00 1 Por cada 25 horas de curso recibido en formacién postgrado en el area
Maxima 2 0,00 1 Por cada asistencia a congresos relacionados con el drea
0,00
Experiencia docente 15
Maximo 10 0.00 0,25 Porcada 3 créditos reslo de areas afines
e 0,00 0,50 Parcada 3 créditos drea conocimiento
P 0,00 1.00  Porcata 3 créditos perfi de la plaza
0,00 0,50 Resultados encuestas (a valorar)
Maximo 5 0,00 0,25 Numer de TFC/PFC/TFG dirigido / La mitad si es codireccion
0,00 0.50  Nimero de TFM dirigido / La mitad si es codireccion
Maximo de 2 0,00 0,05 Porcada 30 horas otros cursos no en informatica (no en titulos oficiales)
UAlGE 0,00 0,25 Porcada 30 horas otros cursos en Informatica {no en titulos oficiales)
P 0.00 0.50  Por cada 30 horas otros cursos en peil dres (no en titulos oficiales)
0,00 0.50 Afos de proyecto Innovacidn Educaliva
0,00
Experiencia investigadora 20 Unidades
0,00 0,25 Afios proyecto europeofintemacional no en Informatica (si coordinador, multiplicar por 5)
0,00 2,00 Afos proyecto europeo/intemacional en Informatica (si coordinador, multiplicar por 5)
0,00 0,13  Afios proyecto nacional no en Informatica (si coordinador, multiplicar por 5)
0,00 1,00 Afios proyecto nacional en Informatica (si coordinador, multiplicar por 5)
0,00 0,50 Afios proyecto autonomico en Informatica (si coordinador, multiplicar por 5)
0,00 0,05 Afios proyecto empresa no en Informatica (si coordinador, multiplicar por 5)
0,00 0,20 Afos proyecto empresa en Informalica (si coordinadar, multiplicar por 5)
Por cada puesto de Responsabilidad en proyecte no en Informatica (a valarar) (si coordinador,
0,00 0,75 P
multiplicar par 5}
Por cada puesto de Responsabilidad en proyecto en Informatica {a valorar) (si coordinador,
0,00 1,50 g
multiplicar por 5}
0,00 1,00 Tesis doctorales dirgidas / Si es codireccion la mitad
0,00 0,50 Arios contrato de investigacion (tras docterado)
0,00 1,00  Afos como inv, programa Ramén y Cajal o Juan de la Cierva o similares
0,00
Experiencia Profesional 10 Unidades
0,00 250 Afios exp. profesional no doc., no inv. en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la
. ' profesidn (si tiempo parcial: factor 0,5)
0.00 1,00 Porcada puesto de Responsabilidad y gestion (a valorar)
0,00
Produccion Cientifica 30 Unidades
0,00 0,10  Comunicaciones a Congreso nacional (50% sino area o excesivos autores)
0,00 200 Comunicaciones a congreso intemacional (alto impacto Core A y B o equivalente) (50% si no
' ' area o excesivos autores)
0.00 0.50 Comunicaciones a congreso intemacional (Resto de comuniciones) (50% si no &rea o excesivos
: ' autores)
0,00 0,50 Capitulos libro intemacional / no intemacional 1/4 (50% si no &rea o excesivos aulores)
0,00 1,00 Libros intemacionales / no intemacionales 1/4 (50% si no area o excesivas autores)
0,00 0,50 Revislas no JCR en Scopus (a valorar) (50% sino drea o excesivos autores)
0,00 1,00 JCRnoQ1noQ2 (50% sino area o excesivos autores)
0,00 2,00 JCRQ2 (50% sino area o excesivos autores) (50% si no area o excesivos autores)
0,00 3,00 JCRQ1 (50% sino area o excesivos autores)
0,00 1,50 Palentes (si no en explotacion o registro factor 0,5)
0,00 0,10  Otras publicaciones relevantes
0,00
Otros méritos 10 Unidades
0,00 0,50 Numero de cargos unipersonales
0,00 0,20  Afos de representacian en 6rganos colegiados y otros relacionados (a valorar)
0,00 0,25 Porcada mes movilidad en el exiranjero pregraduado
0,00 0,75 Porcada mes movilidad en el exiranjero post graduado y predoctoral
1,00 Porcada mes movilidad en el extranjero post docloral
0,00 0,15 Porcada mes movilidad nacional
0.00 0.30 Numero de Organizaciones de congresos y reuniones cientificas y técnicas de cardcter nacional e
~ ! inlemacional de obras cientificas o técnicas
0,00 0,10  Comités en congresos

Pagina 1

Numero de
créditos

Horas
totales i

oTT

g}.

p
\
%



Baremo

0,00 0,10 Pertenencia a sociedades cientificas

0,00 0,50 Numer de Consejos editoriales de revislas cientificas (si no relevante 50%)
0,00 0,20 Numero de revistas en las que es revisor (si no relevanle 50%)

0,00 0,05 Numero de otras actividades de revisior g libros)

0,00 0,20 Numero proyectos intemacionales como revisor

0,00 0,10 Nimem de proyectos nacionales como revisor

0.00 0,20 Namero de Jurados de premios relacionados con el area

0,00 0,20 Traducciones de obras cientificas o técnicas

0.00 1,00 Premios concedidos a litulo individual {a valorar)

0,00 0,50 Premios concedidos a titulo en grupo (a valomr) (Nota: acceslt 2/5.)

D.00 0,50 Numero de cursos Coordinador curso | 6 ECTS o equivalente
0,00 2,00 Afos como director o coordinador de tltulo orclal

0.00 1,00 Afios como dlrecloro coordinador de otros lltulos {Ifulos propios, etc.) (a valorar)
0,00 1,00 Afiosde ign de p ion Educativa

0,00 0,50 Acreditacion de C1 de Inglés alemin, italiano y lrancés

0,00 0,25 Mumar de acreditaciones de otros idiomas

0,00 1,00 Acreditacién puesto superior TU

0,00

100

David Camacho Femandez

uan Pavon Mestras Abraham Duarte Mufioz Maria Lour ljo Serna
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