
1. Nº Puestos: Vacantes recurrentes para todas las oficinas de Kronos (Madrid, 
Barcelona, Málaga y Lisboa). Actualmente 2 posiciones abiertas en Madrid y 
Málaga 
 

2. Descripción de la oferta. 

Trainee Rotation Program: 

Programa de rotación por las diferentes áreas de la compañía tales como Adquisiciones, 

Control de Gestión y Comercial, en diferentes localizaciones (Madrid, Barcelona, Málaga o 

Lisboa).  Durante este tiempo podrás adquirir conocimiento de nuestro sector y combinar la 

visión operativa con la perspectiva más estratégica a nivel de negocio. 

Las áreas de rotación en las que trabajarás serán: 

• HOMES. 

- Planeamiento. 

- Técnico. 

- Comercial. 

 

• Financiero 

- Control. 

- Administración. 

 

• Análisis y estrategia. 

 

• STAY. 

- Planeamiento. 

- Técnico. 

- Comercial. 

(adjunto PDF con descripción detallada) 

3. Requisitos del puesto. 
1. Titulado en ingeniería/ arquitectura/ matemáticas 
2. Nota media expediente: 8 
3. Nivel de inglés: Alto (mínimo C1) 
4. Conocimientos de Excel 
 

4. Logo de la empresa. 

 
 

5. Dirección de correo y persona de contacto: 
Susana del Pino spino@kronosig.com HR& Compliance Manager 
Paula Sánchez psancheza@kronosig.com HR Technician 
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