INGENIERO DE
SOFTWARE

¢Te defines como una persona inconformista con habilidades sociales en busca de una empresa donde realmente se
valore una buena actitud? ;Quieres formar parte de una de las startups digitales del juturo?

Somos una Startup en pleno proceso de crecimiento con un proyecto innovador en el mercado, buscamos
talento, necesitamos personas con muchas ganas, positivas, y con capacidad de trabajo en equipo. Pensamas
que sivas a hacer algo el resto de tu vida, tiene que ser algo que te motive!!

;Qué haras?

Participaras en las decisiones sobre el stack tecnoldgico a evolucionar y sobre las decisiones en las
arquitecturas de aplicacion de back, front e infraestructura.

Crearas servicios web basados en APIs REST que conecten diversas aplicaciones back-end/front-end
entre si.

Crearas productos preparados para ser escalables.

Implementar soluciones de calidad, participando en todo el ciclo de vida del software desarrollado.
Velar por la mejora continua y que se incorporen en el dia a dia las mejores practicas. Cultura DevOps,
TDD, BDD...

Entender y ser capaz de transmitir al equipo la importancia de utilizar buenas practicas a la hora de
disefar el software e implementarlo

;Qué buscamos?

« Sabemos que es imposible tener experiencia en todos los campos, pero nuestro compafnero de equipo
ideal seria alguien con al menos 3 afos de experiencia y que haya trabajado con alguna de las
siguientes tecnologias/metodologias:
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Tecnologias sobre las JVM como Kotlin o Java/Spring aunque si vienes también de |S/Typescript o
Python o .Net, estaremos encantados de conocerte también.

Spring, Django, Express.js, Micronaut, Nest.js[1] ... como tecnologia y frameworks de back-end.
Vue.js / React / Angular como tecnologia y frameworks de front-end.

SQL, NoSQL, eventos, caché distribuida como middleware y base de datos.

Scrum, DevOps, Testing, Patrones de diseno, Contenedores Docker, Kubernetes y AWS/GCP.

Jira, Git, Nexus, SonarQube, Maven.

« Estaremos encantados de conocerte si también estos son algunos de tus valores: responsable,
resolutiva, innovadora, jugador de equipg, curioso y con ganas de aprender continuamente y de
aprender de tus errores.

« Y por ultimo, tendriamos el match perfecto si tienes experiencia previa en startups o productos Saas.

:;Qué ofrecemos?
Salario en funcién del seniority aportado.
Te uniras a un equipo talentoso, dinamico y multicultural.

Cultura &gil, una estructura plana, orientada a cumplimiento de objetivos.

Un ambiente de formacion y mejora continua y experimentacion.

Dispondras de flexibilidad horaria, tu decides tu horario, dentro del general que
tiene marcado la compafiia.

Trabajaras con herramientas colaborativas que te permitiran potenciar tu
productividad, flexibilidad y organizacion.

Trabajamos bajo la filosofia Remote First, nos da igual en qué parte del mundo
quieras vivir, simplemente tendras que adaptarte al horario de la oficina de Madrid.

Si estas interesado haznos llegar tu cv a veronica@thelabventures.com




