
 

 

 
 
PUESTO DE TRABAJO: Responsable sección logística + Formación puesto Informático 

 
 
FUNCIONES PRINCIPALES RESPONSABLE SECCIÓN LOGÍSTICA: 

 Dirigir y coordinar a un equipo de personas para que lleven a cabo de manera efectiva la operativa 
demandada por el cliente 

 Será el encargado de la cuenta del cliente al que optimizará el servicio. 

 Mantendrá comunicación directa con el cliente en inglés y reportará al Responsable de Operaciones 
sobre la gestión diaria de la cuenta. 

 Deberá llevar el control de las productividades del equipo y manejar las herramientas y el sistema 
operativo. 

 Control de stock, preparación de pedidos y tramitación de tareas administrativas de manera puntual. 
 
FUNCIONES PRINCIPALES INFORMÁTICO: 

 Instalación y configuración del nuevo software 

 Agregar usuarios y reestablecer contraseñas 

 Responder consultas técnicas. 

 Responsable de documentar y configurar el sistema 

 Resolución de problemas  

 Configuración óptima del sistema 

 Implantación de nuevos sistemas informáticos - Soporte técnico 

 Administrador Base de datos 

 Programador 
 
FUNCIONES VARIAS INFORMÁTICO: 

 Análisis y diseño de necesidades de nuevos clientes  

 Configuración de un sistema personalizado según las necesidades del cliente:  
1. Creación de Rutina de Importación de Artículos.  
2. Creación de Rutina de Importación de Direcciones de entrega.  
3. Creación de Rutina de Importación de Albaranes de Entrada.  
4. Creación de Rutina de Importación de Albaranes de Salida.  
5. Creación de Rutinas de Exportación de Entradas.  
6. Creación de Rutinas de Exportación de Salidas.  
7. Creación de Rutinas de Exportación de Stock.  
8. Personalización de listados.  
9. Personalización de menús a la operativa del cliente.  
10. Pruebas Integradas de funcionamiento.  

 Corrección de errores  

 Puesta en marcha de lo anterior, solución de problemas, mejoras, mantenimiento del sistema y de la 
base de datos. 

 
Detalles: 
Los empleados destinaran el tiempo efectivo en distintas tareas. Por un lado, el 60% de su tiempo se dedicará 
a trabajar como Responsable de Sección Logística, y el otro 40% se dedicará a tareas de formación específica 
para el perfil de Informático. 
 
 



 

 
 
CONTRATO DE TRABAJO:  Temporal de 6 meses.  
Pasados los 6 meses, en caso de informe favorable, el contrato podrá pasar a indefinido, y pasará a ejercer 
las funciones propias de Responsable, pudiendo encuadrar su destino en distintos departamentos de la 
empresa (ámbito nacional/ámbito internacional). 
 
SALARIO: 23405,76€ brutos anuales 

 
 
INCORPORACIÓN: Inmediata 

 
 
CENTRO DE TRABAJO: El empleado trabajará indistintamente en 2 centros de trabajo:  

- CABANILLAS DEL CAMPO (Guadalajara) y  
- SANTA MARIA DE PALAUTORDERA (Barcelona).  

La empresa proporcionará un piso de alquiler compartido para los empleados que estén en el programa de 
formación durante los 6 meses de duración. 
 
El objetivo es que una vez el empleado esté formado, se pueda desplazar a nivel mundial para apoyar en la 
apertura de nuevas delegaciones, actuando en estas como Responsable. 
 
 
ESTUDIOS: Diplomados, licenciados o ingenieros Informáticos, o en telecomunicaciones, con los estudios 
finalizados. 
 
EXPERIENCIA: no se requiere experiencia 

 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

- Nivel Inglés avanzado 
- Microsoft Excel avanzado 
- Disponibilidad para viajar a nivel internacional 

 
 
 
 
 


