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Informe de evaluación del tutor profesional 
PF Proyecto Formativo; CT Competencias Técnicas; ME Memoria y autoinforme del alumno; CE 

Competencias relacionadas con el Entorno; CP Competencias Personales. Ver rúbrica en portal de prácticas 

 

[CP] Desempeño del/la estudiante. COMPETENCIAS PERSONALES 

1. Puntualidad [1..5] 

2. Creatividad, iniciativa y espíritu emprendedor [1..5] 

3. Implicación personal y motivación [1..5] 

4. Sentido de la responsabilidad [1..5] 

5. Habilidades de comunicación oral y escrita [1..5] 

6. Liderazgo [1..5] 

7. Compromiso ético y valores [1..5] 

[CT] Desempeño del/la estudiante. COMPETENCIAS TÉCNICAS 

1. Capacidad técnica general [1..5] 

2. Capacidad para aplicar conocimientos teóricos y prácticos [1..5] 

3. Capacidad de aprendizaje [1..5] 

4. Capacidad para gestionar la información [1..5] 

5. Capacidad de organizar y planificar [1..5] 

6. Capacidad de resolución de problemas [1..5] 

7. Uso de las TIC y programas específicos [1..5] 

8. Capacidad para trabajar de forma autónoma [1..5] 

9. Capacidad de trabajo en equipo [1..5] 

[CE] Desempeño del/la estudiante. COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL 
ENTORNO 

1. Capacidad de adaptación [1..5] 

2. Capacidad para la realización de tareas simultáneas [1..5] 

https://www.etsisi.upm.es/practicas-externas
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3. Capacidad crítica y de autocrítica [1..5] 

4. Relaciones interpersonales [1..5] 

5. Coordinación con el equipo de trabajo [1..5] 

6. Sensibilidad medioambiental [1..5] 

7.  

[PF] Complete y evalúe las principales tareas realizadas por el/la estudiante durante 
el desarrollo de la práctica. 

Especifique de 1 a 4 tareas (máximo). Por ejemplo: “Desarrollo de Aplicaciones Android 
con Java”, “Análisis de requerimientos”, “Diseño de soluciones”, “Mantenimiento de 
soluciones legacy”, … 

¿Cómo evalúa el nivel de adecuación de esta tarea? [1..5] 

 

[PF] Cumplimiento de los objetivos y obligaciones derivados del Proyecto Formativo. 
[1..5] 

 

[PF] Dedicación del/de la estudiante en el transcurso de la práctica. [1..5] 

 

[PF] Carencias formativas detectadas (si procede). (texto descriptivo libre) 

 

[PF] Observaciones. (texto descriptivo libre) 

Por ejemplo: “Andrés se ha desempeñado muy bien en el rol que le fue asignado. Siempre se mostró 
predispuesto a aprender y mejorar con cada tarea que hacía. Además, ha mostrado un gran acoplamiento 
con sus compañeros, tanto en el aspecto laboral como en el personal. Muy recomendable.” 

 

[PF] Valoración Final. (texto libre)  

 

Calificación Final de 0 a 10. [0..10]  

 



 

Adjuntía a la Dirección para Empleabilidad. Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Sistemas Informáticos. Universidad Politécnica de 
Madrid 

 

Nombre y apellidos del alumno: 

Nombre, apellidos y firma del tutor profesional: 

 

 

 

En Madrid a XX de XX de 20XX 


